
ငွေ�ေကြေး��းအလွဲဲ�သုံးး��မှုနုှှင့်�် ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး� 
- စက််ဝန်းး�

တို�ုင််ကြား�း�မှုကုို�ု သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

•		 ငွေ�ေကြေး��းအလွဲဲ�သုံးး��မှုမုျား�း�နှှင့်�် တို�ုင််ကြား�း�မှုမုျား�း�ကို�ု သက််ဆို�ုင််ရာာ OPS 
ညှိိ�နှို�ုင်းး�ရေး�းတာာဝန််ခံံနှငှ့်�် ဆက််သွွယ််ပြီး�း� လှို့့��ဝှကှ််စွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််

•		 အဆို�ုပါါကိိစ္စစရပ််နှငှ့်�် စပ််ဆက််နေ�သည့််� ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��ကို�ု
လည်းး� ကန့််�သတ််ထားး�ရန််လို�ုအပ််သည််။ 

•		 OPS ညှိိ�နှို�ုင်းး�ရေး�းတာာဝန််ခံံမှ ှစုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး� စတင််
ရန််အတွွက်် HARP-F တွွင်် ကော်�်�မတီီတစ််ရပ််ဖွဲ့�့�စည်းး�မည််ဖြ�စ််
ပါါသည််။ OPS ညှိိ�နှို�ုင်းး�ရေး�းတာာဝန််ခံံမှ ှSMT နှငှ့်�် ကော်�်�မတီီတွွင်် 
ပါါဝင််ရမည့််� အဖွဲ့�့�ဝင််များ�း�သတ််မှတှ််ရန််အတွွက်် ဆွေး�း�နွေး�း�မည််ဖြ�စ််
ပါါသည််။

•		 သက််ဆို�ုင််ရာာ မိိတ််ဘက််/ဝန််ထမ်းး�များ�း�မှ ှစုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရေး�း
လုုပ််ငန်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ရန််အတွွက်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းမည််
ဖြ�စ််ပါါသည််။ (အင််တာာဗျူး�း�/ အချျက််အလက််ကော�ာက််ခံံခြ�င်းး�) 
gathering)
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Supported by:

အလှူူ�ရှငှ််များ�း� အသိိပေး�းခြ�င်းး� 
စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််

အရေး�းယူခူြ�င်းး� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�မှ ှသင််ယူခူြ�င်းး�

အလှူူ�ရှှင််များ�း�နှငှ့်�် အစီီရင််ခံံရသူမူျား�း�အားး� 
အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ခြ�င်းး�

•		 OPS ညှိိ�နှို�ုင်းး�ရေး�းတာာဝန််ခံံမှ ှFCDO မြ�န််မာာရုံးး��သို့့�� ဖြ�စ််စဉ်် 
အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််အားး� တင််ပြ�ပြီး�း� ဖြ�စ််ရပ််/တိုု�င််ကြား�း�ချျက်် ရရှိိ�
ထားး�ကြော��ာင်းး�ပါါရှိိ�မည််ဖြ�စ််သည််။

•		 CA Business Integrity ၏ တာာဝန််ရှိိ�သူမူှ ှဖြ�စ််ရပ််အားး� 
FCDO East Kilbride နှငှ့်�် မှတှ််တမ်းး�တင််ထားး�မည််ဖြ�စ််
ပြီး�း� FCDO မြ�န််မာာအဖွဲ့့��ထံံသို့့��လည်းး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�မည််
ဖြ�စ််သည််။

•		 ဖြ�စ််စဉ််နှှင့်�်ပတ််သက််၍ ထူးး�ခြား�း�မှုရုှိိ�ပါါက FCDO အနေ�ဖြ�င့််� 
သိိရှိိ�ပြီး�း� မှတှ််တမ်းး�သွွင်းး�ထားး�မည််ဖြ�စ််သည််။

•		 အစီီရင််ခံံ တင််သွွင်းး�သူနူှှင့်�် ချိိ�တ််ဆက်် ပြီး�း� တို�ုင််ကြား�း�ချျက််များ�း�
အပေါ်�် အချျက််အလက််လုံံ�လော�ာက််မှုရုှိိ� မရှိိ� စီီစစ်် စစ််ဆေး�းရန််.

•		 တို�ုင််ကြား�း�ချျက််များ�း�မှ ှအချျက််အလက််လုံံ�လော�ာက််ပြီး�း� သက််သေ�ခံံ
အချျက််အလက််အဖြ�စ်် တင််သွွင်းး�ရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််နို�ုင််သည််။

•		 မိိတ််ဘက််အဖွဲ့�့�မှ ှဖြ�စ််ရပ်် စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရေး�းပြု�ုလုုပ််နို�ုင််ရန််
အတွွက်် လို�ုအပ််သည့်�် တုုန့််�ပြ�န််ချျက််နှှင့်�် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�
လို�ုအပ််သလို�ု မျှှဝေ�ပေး�းရန််။

•		 OPS ညှိိ�နှို�ုင်းး�ရေး�းတာာဝန််ခံံမှ ှဖြ�စ််ရပ််၏ အချိိ� န််ဇယားး�အတို�ုင််
ဖြ�စ််စဉ််အပေါ်�် မှတှ််တမ်းး�တင််ထားး�ရန်် (မည််သူပူါါဝင််၊ အစီီရင််ခံံရ
မည့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််၊ မည််သည့်�်အချိိ� န််တွွင််ဖြ�စ််ခဲ့့�ကြော��ာင်းး�၊ HARP-F 
အဖွဲ့�့�မှ ှလက််ရှိိ�မည််သို့့��လုုပ််ဆော�ာင််ကြော��ာင်းး�၊ စသဖြ�င့််�)။

•		 သက််သေ�ခံံအချျက််အလလက််များ�း�ကိုု� HARP-F ၏ ကော်�်�မတီီ
နှငှ့်�် CA (ယူကူေ�)မှ ှBusiness Integrity ရုံးး��ချုု�ပ််မှ ှကော�ာက််ယူူ
ပြီး�း� အကဲဲဖြ�တ််မည််ဖြ�စ််သည််။

HARP-F မှ ှထွွက််ရှိိ�လာာသည့်�် စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�ရလဒ််ပေါ်�်တွွင်် 
မူတူည််ပြီး�း�လို�ုအပ််သည့်�်  စည်းး�ကမ်းး�အရ  အရေး�းယူမူှုမုျား�း� နှငှ့်�်

လုုပ််ဆော�ာင််မည််ဖြ�စ််သည််။

HARP-F နှငှ့်�် မိိတ််ဘက််အဖွဲ့�့�များ�း�မှ ှဖြ�စ််ရပ််များ�း�ပေါ်�်လေ့�့လာာပြီး�း� 
နော�ာင််ထို�ုသို့့�� ဖြ�စ််ရပ််များ�း� ကာာကွွယ််နို�ုင််ရန််အတွွက်် လို�ုအပ််သည့်�် 
မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့်�် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�ကို�ု ပြ�င််ဆင််ဖြ�ည့််�သွွင်းး�ရန််။

•		 စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�အပြီး�း�တွွင်် ထွွက််ရှိိ�လာာ
သော�ာ ရလဒ််များ�း�၊ ပြု�ုပြ�င််ရမည့််�အချျက််များ�း�နှငှ့်�် ခွွင့်�်ပြု�ု
နို�ုင််သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု�ပါါတကွွ FCDO ထံံသို့့�� 
အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရမည််ဖြ�စ််သည််။

•		 HARP-F အနေ�ဖြ�င့််� နော�ာက််ဆုံးး��ထွွက််ရှိိ�လာာသော�ာ စုံံ�စစမ်းး�
စစ််ဆေး�းမှုရုလဒ််အစီီရင််ခံံစာာအားး� လို�ုအပ််သလို�ု တင််ပြ�ရန််
နှငှ့်�် လို�ုအပ််သည့်�် သက််သေ�အချျက််အလက််များ�း�ရှငှ်းး�လင်းး�
ပြီး�း� ဖြ�စ််စဉ််အားး�အပြီး�း�သတ််ပိိတ််သိိမ်းး�ရန််။

•		 နော�ာက််ဆုံးး��ရှငှ်းး�လင်းး�ချျက်် စာာတိုု�အားး� မိိတ််ဘက််များ�း�သို့့�� 
ပေး�းပို့့��ရန််။


