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နနောကဆ်ံ ုံး စီမံကနိ်ုံး ဖြစ်စဉ်အစီရငခံ်စော 

 

ဤအစီရငခ်ံစာပံုံစံက ုံ အအာက်ပါတ ုံ ို့အတွက် ဒဇီ ုံင််းအရ်းဆွွဲထာ်းခခင််းခြစသ်ည်။  

✓ စီမံက န််း ကာလတစ်အလ ာက်အတွင််း စီမံက န််း တ ုံ်းတက်မှုနငှို့ ်စီမံခန ို့ခ်ွွဲမှု၏ ခြစစ်ဉ်မ ာ်းက ုံ ခပသရန ်

✓ သင၏် အထာက်ပံို့အ က်းဆ ုံငရ်ာ စည််းကမ််းခ က်နငှို့ ် သတ်မှတ်ခ က်မ ာ်းအာ်း လ ုံက်နာမှုရှ မရှ အာ်း 

စစ်အဆ်းရန ်

✓ HARP စမီံက န််းအာ်းလံုံ်းအအပေါ် ပ ုံမ ုံက ယ်ခပန ို့သ်ညို့် အလို့လာဆန််းစစ်မှုအတွက် 

သတင််းအခ က်အလက် အပ်းအဆာငရ်န ်

✓ သင်ို့စမီံက န််း၏ အအာငခ်မငမ်ှုမ ာ်းနငှို့ ်အခက်အခွဲမ ာ်းအာ်း ဆက်နယ်ွရနန်ငှို့် 

✓ ထွက်အပေါ်လာသညို့် ရလဒမ် ာ်းအာ်း အလို့လာခခင််းအအပေါ် အအထာက်အကူခပြုရန။်  

 

ဤအစီရငခ်ံစာသည် ဇယာ်းမ ာ်းနငှို့ ် ရုံပ်ပံုံမ ာ်းအပါအဝင ် စောမျက်န ော (၁၆) မျက်န ောထက်မပိ သင ဘ် ဲ

သငထ်ညို့်သွင််းလ ုံသညို့် အနာက်ဆက်တွွဲမ ာ်းအာ်း ထညို့်သွင််းမအရတွက်ပါ။ 
  

 

HARP-F နနောက်ဆံ ုံး ဖြစ်စဉ် အစီရငခ်ံစော 

အပိ ငု်ံး ၁ ။ အနဖခခံ အချက်အလက်မျောုံး  

1.1  အြ ဲွဲ့အစည်ုံးအမည ်  

1.2  အြ ဲွဲ့အစည်ုံး လိပ်စော  

1.3  စီမံကိန်ုံး မိတြ်က်အြ ဲွဲ့အစည်ုံး(မျောုံး)  

• အအကာငအ်ထည်အြာ်အရ်း 

မ တ်ြက်မ ာ်းအာ်း အြာ်ခပပါ။ 

• မ တ်ြက်မ ာ်းဆ ုံငရ်ာ 

အခပာင််းလွဲခခင််းမ ာ်းက ုံ အြာ်ခပအပ်းပါ။ 

၁. 

၂. 

1.4  စီမံကိန်ုံးနခေါငု်ံးစဉ်  

1.5  HARP-F ကိ ုံးကောုံး နံပေါတ ်  

1.6  တည်နနရောန င  ်နေသ  
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1.7  စီမံကိန်ုံး စတငသ်ည ရ်က်စ နဲ င  ်

ပပီုံးဆံ ုံးသည ရ်က်စ  ဲ

စတငသ်ည ရ်က်စ  ဲ- ရက်စွွဲအရွ်းရန ်နှ ပ်ပါ သ ုံ ို့မဟုံတ ်ထ ပါ။ 

ပပီုံးဆံ ုံးသည ရ်က်စ ဲ- ရက်စွွဲအရွ်းရန ်နှ ပ်ပါ သ ုံ ို့မဟုံတ ်ထ ပါ။ 

1.8  (၃) လပတ ်အစရီငခံ်သည ် ကောလ မ  - ရက်စွွဲအရွ်းရန ်နှ ပ်ပါ သ ုံ ို့မဟုံတ ်ထ ပါ။ 

အထ ိ- ရက်စွွဲအရွ်းရန ်နှ ပ်ပါ သ ုံ ို့မဟုံတ ်ထ ပါ။ 

1.9  အစရီငခံ်စော တငဖ်ပသည ် နန  ရက် ရက်စွွဲအရွ်းရန ်နှ ပ်ပါ သ ုံ ို့မဟုံတ ်ထ ပါ။ 

1.10  စီမံကိန်ုံး စ စ နပေါငု်ံး ဘတဂ်ျက် (£)  

1.11  ဤအစရီငခံ်စောအတ က် တောဝနရ် ိသ၏ူ 

အမညန် င  ်ရောထုူံး 

အမည ်-      

ရောထုူံး- 

အုီံးနမုံးလ် - 

1.12  အတိ နကောက် အနခေါ်အနဝေါ်မျောုံး 

အက ်းဇ်ူးခပြု၍ ဤအစီရငခံ်စာအတွင််း စီမံက န််းြ ုံငတ်ွင ်မပါရှ အသ်းအသာ အတ ုံအကာက် အအခေါ်အအဝေါ်မ ာ်းက ုံ စာရင််းခပြုစုံ၍ 

အဓ ပပါယ်အြာ်ခပအပ်းပါ။ 

အတိ နကောက် 

အနခေါ်အနဝေါ် အဓိပပေါယ်ြ င ဆ်ိ ချက် 
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အပိ ငု်ံး ၂။ အကျဉ်ုံးချျုပ်န င  ်တိ ုံးတက်မှု 

၂.၁ နနောက်ဆံ ုံး (၃) လပတ ်အစီရငခံ်စော တငဖ်ပပပီုံးနနောကပိ် ငု်ံး တိ ုံးတကမ်ှု (အမျောုံးဆံ ုံး (၁/၂) 

မျက်န ော) 

ဤအနာက်ဆံုံ်းကာလအတွင််း တ ုံ်းတက်မှု အ ကမ််းြ င််းနငှို့ ်စီမံက န််းအာ်း အဆံုံ်းသတ်ရန ်သ ုံ ို့မဟုံတ ်

အကူ်းအအခပာင််း ခပြုလုံပ်ရန ်လုံပ်အဆာငခ် က်မ ာ်းက ုံ အက ်းဇ်ူးခပြု၍ အြာ်ခပပါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂.၂ 

စီမံကိနု်ံး အလံ ုံးစံ  အကျဉ်ုံးချျုပ်န င  ်နအောငဖ်မငမ်ှုမျောုံး (အမျောုံးဆံ ုံး (၅) မျက်န ော) 

သင၏်စီမံက န််း၊ ၎င််း၏ အအ ကာင််းအရာနငှို့ ်ဤစီမံက န််းမှ အက  ြု်းခံစာ်းရသူမ ာ်းအအ ကာင််းက ုံ အက ဉ််းခ ြုပ် 

အြာ်ခပ၍ ဤစီမံက န််းမှ အြာ်အဆာငအ်ပ်းခွဲို့သညို့ ်အလံုံ်းစံုံအခပာင််းလွဲမှုမ ာ်းက ုံ အက ်းဇ်ူးခပြု၍ အြာ်ခပအပ်းပါ။ 

သင၏် က ုံယ်ပ ုံင ်စကာ်းလံုံ်းမ ာ်းက ုံ တ ုံအတာင််းရှင််းလင််းပပီ်း အခ က်က အအာင ်အသံုံ်းခပြု၍ အြာ်ခပအပ်းပါ။ 

အအာက်ပါကကွလ်ပ်တွင ်အဓ က အအာငခ်မငခ်ြစ်ထွန််းမှုမ ာ်း၊ အအာငခ်မငခ်ွဲို့အသာ ပံုံခပငမ် ာ်း၊ 

အက  ြု်းသက်အရာက်အ ကာင််း အအထာကအ်ထာ်းမ ာ်းနငှို့ ်စီမံက န််း၏ လုံပ်အဆာငခ် က်မ ာ်းမှ 

အက  ြု်းခံစာ်းရသူမ ာ်းအအပေါ် အက  ြု်းသက်အရာက်မှုမ ာ်းက ုံ အြာ်ခပအပ်းပါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

က။ 
အက ်းဇ်ူးခပြု၍ သင၏်အလံုံ်းစံုံ အအာငခ်မငမ်ှုမ ာ်းက ုံ အခပြုသအ ာအဆာင၍် အအထာက်အကူခပြုခွဲို့သညို့် 

အဓ ကအခ က်မ ာ်းက ုံ အြာ်ခပအပ်းပါ။ 
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ခ။ 
တ ုံ်းတက်မှုအအပေါ် အနှုတ်သအ ာခြငို့ ်သက်အရာက်မှုရှ ခွဲို့အသာ အဓ က အခက်အခွဲမ ာ်း သ ုံ ို့မဟုံတ ်

အခ က်မ ာ်းက ုံ အြာ်ခပအပ်းပါ။ ၎င််းတ ုံ ို့အာ်း မညက်ွဲို့သ ုံ ို့ က ုံငတ်ယွ်အခြရှင််းခွဲို့သညက် ုံလည််း အြာ်ခပအပ်းပါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

ဂ. 
စီမံက န််းမှအန၍ အက  ြု်းခံစာ်းရသူမ ာ်း၏  ဝမ ာ်းက ုံ မည်ကွဲို့သ ုံ ို့ တ ုံ်းတက်အခပာင််းလွဲအစခွဲို့အ ကာင််း 

အြာ်ခပထာ်းသညို့ ်အက  ြု်းခံစာ်းရသူမ ာ်းထံမှ တ ုံက်ရ ုံကက် ုံ်းကာ်းခ က်မ ာ်းက ုံ ထညို့်သွင််းအြာ်ခပအပ်းပါ။ (ရှ ပါက) 

 

 

 

 

 

 

ဃ. 
အကျိျုုံးသက်နရောက်မှုရ ိခဲ သမူျောုံးထမံ  တံ  ဖပန်မှုမျောုံးအနပေါ် အနဖခခံ၍ စီမံကိန်ုံးတ င ်ဖပျုလ ပ်ခဲ နသော 

နဖပောငု်ံးလဲမှုမျောုံးကိ  နြော်ဖပနပုံးပေါ။ 

 

 

 

 

 

င. 
စီမံက န််းကာလအတွင််း သင၏်စီမံက န််း အအကာငအ်ထည်အြာ်မှုအ ကာငို့ ်မရည်ရွယ်သညို့် ရလဒမ် ာ်း 

အလို့လာအတွွေ့ ရှ ခွဲို့ရပါသလာ်း။ ရှ ခွဲို့ပါက အအာကတ်ွင ်ရှင််းလင််းအြာ်ခပအပ်းပါ။ 
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စ. 
စီမံက န််းကာလအတွင််း မရညရွ်ယ်သညို့ ်ဆ ုံ်းက  ြု်းမ ာ်း ခြစ်အပေါ်အစခွဲို့ပါသလာ်း။ ရှ ခွဲို့ပါက အအာကတ်ွင ်

ရှင််းလင််းအြာ်ခပအပ်းပါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

၂.၃ အခငု်ံးအကျငု်ံးန င  ်ဆက်စပ်မှု (အမျောုံးဆံ ုံး (၁) မျက်န ော) 

ဦ်းတည်အဆာငရွ်က်သူမ ာ်း၏ ဦ်းစာ်းအပ်းမ ာ်းနငှို့ ်လ ုံအပ်ခ က်မ ာ်းအအပေါ် စီမံက န််း၏ 

 ကာ်းဝငအ်ဆာငရွ်က်မှုမ ာ်းမှ ဆကလ်ကအ်က  ြု်းသက်အရာက်မှုရှ အစရန ်သငို့အ်အနခြငို့ ်မည်သညို့အ် ရာမ ာ်းက ုံ 

လုံပ်အဆာငခ်ွဲို့အ ကာင််းက ုံ ရှင််းခပပါ။ သင၏် HARP-F စီမံက န််းအအနခြငို့ ်သငအ်လုံပ်လုံပ်က ုံငအ်နသညို့ ်

အအခခအအနတွင ်မည်သညို့်အတ ုံင််းအတာထ  ဆီအလ ာ်မှုရှ သနည််း။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂.၄ စီမံကိနု်ံး  LOGFRAME (အမျောုံးဆံ ုံး (၁/၂) မျက်န ော)  

က။ သင၏် စီမံက န််း အအကာငအ်ထည်အြာ်အဆာငခ်ွဲို့သညို့ ်အအတွွေ့အ ကြံုအအပေါ် အအခခခံ၍ သငို့အ်အနခြငို့ ်

စီမံက န််း လုံပ်အဆာငခ် ကဇ်ယာ်းတွင ်လံုံအလာက်စွာ အြာ်ခပခခင််းမရှ ခွဲို့အသာ အအရ်းပါသညို့ ်ရလဒမ် ာ်း 

ရှ ခွဲို့သညဟ်ုံ ယူဆပါသလာ်း။  

အမှနခ်ခစ်ပါ ရှ ပါ သည ်  မရှ ပါ  

ရှ ပါက အအာက်ပါကွကလ်ပ်က ုံ အသံုံ်းခပြု၍ ရငှ််းလင််းအြာ်ခပအပ်းပါ။ 
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 ခ။ သင၏် logframe သ ုံ ို့မဟုံတ ်ပ ုံမ ုံက ယ်ခပန ို့သ်ညို့ ်‘အခပာင််းလွဲခခင််း သီအ ုံရ’ီ မ ာ်း အအခခခံထာ်းသညို့် ယူဆခ က်မ ာ်းအအပေါ် 

စ နအ်ခေါ်မှုမ ာ်း ရှ ခွဲို့ပါသလာ်း။ အက ်းဇ်ူးခပြု၍ ခြစ်ပ က်ခွဲို့သညို့်အရာမ ာ်းက ုံ ရငှ််းခပ၍ အက  ြု်းသက်အရာက်မှုက ုံ 

အက ယ်ြွငို့ဆ် ုံအပ်းပါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂.၅ အနတရောယ်ဖြစ်ပ ောုံးနိ ငဖ်ခငု်ံးဆိ ငရ်ော စမံီခန  ်ခ ဲမှုနဲ   အနတရောယ် ဖြစပ် ောုံးမှု နလ ော ချဖခငု်ံး 

(အမျောုံးဆံ ုံး ၁/၂ မျက်န ော) 

စီမံက န််း၏ အနတရာယ ်စီမံခန ို့ခွ်ွဲမှု မက်ထရစ်က ုံ က ုံ်းကာ်း၍ အအာက်ပါဇယာ်းတွင ်စီမံက န််းကာလအတွင််း 

အဓ က ကံြုအတွခွဲို့ရအသာ အနတရာယ်မ ာ်းနငှို့ ်၎င််းတ ုံ ို့အာ်း သငို့အ်အနခြငို့ ်မည်ကွဲို့သ ုံ ို့ က ုံငတ်ယွ်အခြရှင််းခွဲို့ပံုံက ုံ 

အြာ်ခပအပ်းပါ။ 

စီမံကိန်ုံး ကောလအတ ငု်ံး 

မည်သည  ်အနတရောယ်မျောုံး 

ဖြစ်ပ ောုံးခဲ သနည်ုံး။ 

အတ ုံခ ြုပ်ရှင််းခပပါ။ 

အဆိ ပေါ အနတရောယ်ကိ  

ကကိျုတင ်

ခန  ်မ န်ုံးထောုံးခဲ ပေါသလောုံး။  

ခန ို့မှ်န််းထာ်းခွဲို့သည ်/ 

မခန ို့မှ်န််းထာ်းခွဲို့ပါ / 

အတ ုံင််းအတာတစ်ခုံအထ  

ခန ို့မှ်န််းခွဲို့သည ်

အဆိ ပေါ အနတရောယ်ကိ  

ကိ ငတ် ယ်နဖြရ ငု်ံးရန် 

မည်ကဲ သိ   

လ ပ်နဆောငခဲ် သနည်ုံး။ 

အတ ုံခ ြုပ်ရှင််းခပပါ။ 

ဤလ ပ်နဆောငမ်ှုသည် 

လံ နလောက်ပေါသလောုံး။  

လံုံအလာက်ပါသည ်/ 

မလံုံအလာက်ပါ / 

အတ ုံင််းအတာတစ်ခုံအထ  

လံုံအလာက်ပါသည ်

    

    

    

အပိ ငု်ံး ၃ – နင အတ က် တန်ြိ ုံး (အမျောုံးဆံ ုံး (၂) မျက်န ောအထ)ိ 
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၃.၁ စီုံးပ ောုံးနရုံး - သငို့အ်လ ာ်သညို့်အ ်းနှုန််းခြငို့ ်သငို့အ်တာ်အသာ အရည်အအသွ်းရှ ပစစည််းမ ာ်းက ုံ ဝယယ်ူခခင််း။ 

 

စီမံက န််းတွင ်အဓ ကကုံနက် အစသညို့် အရာမ ာ်းမှာ အ ယ်နည််း။ အဆ ုံပါ ကုံနက် အစသညို့ ်အရာမ ာ်းအာ်း 

ဝယ်ယူရာတွင ်စီ်းပွာ်းအရ်းအရ တွက်အခ က ုံက်အစရန ်သငို့အ်အနခြငို့ ်မညက်ွဲို့သ ုံ ို့ လုံပ်အဆာငခ်ွဲို့သနည််း။ 

စီမံက န််းအအနခြငို့ ်ကုံနက် စရ တ်မ ာ်းက ုံ အလ ာို့ခ ပပီ်း လ ုံအပ်အသာ အရညအ်အသွ်း စံခ  နစံ်ညွှန််းမ ာ်းခြငို့ ်

က ုံကည်ီအစရန ်မည်သညို့အ်ရာမ ာ်းက ုံ လုံပ်အဆာငခ်ွဲို့သနည််း။ သက်ဆ ုံငရ်ာ ပစစည််းမ ာ်း၏ ကုံနက် စရ တ် 

စံသတ်မှတ်ခ က်မ ာ်း အသံုံ်းခပြုခခင််းအတကွ ်ရညည်ွှန််းခ က်မ ာ်းက ုံ ထညို့်သွင််းအြာ်ခပအပ်းပါ။ 

အက ်းဇ်ူးခပြု၍ ရငှ််းခပအပ်းပပီ်း ဥပမာမ ာ်းခြငို့ ်အြာ်ခပအပ်းပါ။ 

 

 

 

 

၃.၂ အကျိျုုံးရ ိမှု –  စီမံက န််းလုံပ်အဆာငမ်ှုမ ာ်းမှတဆငို့ ်ထညို့်သွင််းမှုမ ာ်းက ုံ ရလဒမ် ာ်းအခြစ် အခပာင််းလွဲခခင််း  

 

စီမံက န််းကာလအတွင််း အရင််းအခမစ်မ ာ်း (ထညို့်သွင််းမှုမ ာ်း) အာ်း လကလ်ှမ််းမီခွဲို့အသာ အအရအတကွ် 

သ ုံ ို့မဟုံတ် ပူ်းအပါင််းအဆာငရွ်က်ခခင််း၏ နက်ရှု  င််းမှု စသည်တ ုံ ို့တွင ်အက  ြု်းရှ စွာခြငို့ ်အအကာင််းဆံုံ်းရလဒမ် ာ်း 

ရရှ အစရန ်မည်သညို့်အခခလှမ််းမ ာ်းက ုံ သငို့အ်အနခြငို့ ်လုံပ်အဆာငခ်ွဲို့သနည််း။ ရလဒထွ်ကရ်ှ မှုအဆငို့ ်(ဥပမာ 

သငတ်န််းသာ်း တစ်အယာက်လ င ်သငတ်န််းအပ်းခခင််းအတွက ်ကုံနက် စရ တ် စံနှုန််း) တငွ ်သက်ဆ ုံငရ်ာ 

ကုံနက် စရ တန်ှု င််းယှဉ်မှုမ ာ်း (စံသတ်မှတ်ခ က်မ ာ်း) အသံုံ်းခပြုခခင််းအတကွ ်ရညည်ွှန််းခ က်မ ာ်းနငှို့ ်

အခခာ်းသူမ ာ်းနငှို့ ်ပူ်းအပါင််းလုံပ်အဆာငရ်ာမှ တ ုံ်းခမငို့ရ်ရှ လာအသာ အက  ြု်းရှ မှုမ ာ်းက ုံ ထညို့်သွင််းအြာ်ခပအပ်းပါ။ 

အက ်းဇ်ူးခပြု၍ ရငှ််းခပအပ်းပပီ်း ဥပမာမ ာ်းခြငို့ ်အြာ်ခပအပ်းပါ။ 

 

 

 

 

၃.၃ ထနိရောက်မှု– စီမံက န််း၏ လုံပ် အဆာငခ် က်မ ာ်းမှ ဆင််းရွဲမှု အလ ာို့ခ အရ်းအအပေါ် လ ုံလာ်းသညို့ ်ရလဒမ် ာ်း 

ရရှ အအာငခ်မငခ်ခင််း 

 

အက  ြု်းခံစာ်းရသူမ ာ်းနငှို့ ်ဦ်းတည်အုံပ်စုံမ ာ်းအတကွ ်အမ ာ်မှန််းထာ်းအသာ အခပာင််းလွဲမှုမ ာ်းအာ်း စီမံက န််းမှ 

မည်သညို့အ်တ ုံင််းအတာအထ  ရရှ အအာငခ်မငထ်ာ်းသညဟ်ုံ သငယ်ူဆသနည််း။ စီမံက န််း၏ 

လုံပ်အဆာငခ် က်မ ာ်း အအနခြငို့ ်ရလဒမ် ာ်း ရရှ အအာငခ်မငခ်ခင််းအတွက ်မည်မ အကာင််းမွနစွ်ာ 

လုံပ်အဆာငခ်ွဲို့သနည််း။ 

အက ်းဇ်ူးခပြု၍ ရငှ််းခပအပ်းပပီ်း ဥပမာမ ာ်းခြငို့ ်အြာ်ခပအပ်းပါ။ 
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၃.၄ ဤစီမံက န််းမှအန၍ ဆငို့ပွ်ာ်းအက  ြု်းသက်အရာက်မှုမ ာ်း ရှ ခွဲို့ပါသလာ်း သ ုံ ို့မဟုံတ် သငို့အ်အနခြငို့ ်

အမ ာ်မှန််းထာ်းပါသလာ်း။ ဆငို့ပွ်ာ်းအက  ြု်းသက်အရာက်မှုတွင ်ထပ်တ ုံ်းရနပံ်ုံအငမွ ာ်း ရရှ ခခင််း၊ ပ ုံမ ုံ ကာခမငို့အ်သာ 

သ ုံ ို့မဟုံတ် ပ ုံမ ုံကက်ီးမာ်းအသာ စီမံက နအ်အကာငအ်ထည်အြာ်ခခင််း သ ုံ ို့မဟုံတ် ခ ဉ််းကပ်မှုနည််းလမ််းမ ာ်းနငှို့ ်

ရလဒမ် ာ်း ပံုံစံတူလုံပ် အဆာငခ်ခင််းမ ာ်း ပါဝငသ်ည်။ ထပ်တ ုံ်းရနပံ်ုံအငမွ ာ်း ရရှ ခွဲို့သညို့အ်ခါမ ာ်းတွင ်၎င််းတ ုံ ို့အာ်း 

လုံပ်အဆာငခ် က်မ ာ်းအာ တ ုံ်းခမြှငို့ရ်န ်မည်ကွဲို့သ ုံ ို့ အသံုံ်းခပြုခွဲို့သနည််း။ ကျွန်ုံပ်တ ုံ ို့သည ်အထူ်းသခြငို့ ်ခ ွဲွေ့ထွငရ်န ်

သ ုံ ို့မဟုံတ် ပံုံတူပွာ်းလုံပ်အဆာငရ်န ်အလာ်းအလာနငှို့ ်ခြစ်ပွာ်းန ုံငအ်ခ မ ာ်းအာ်း ဆန််းစစ်ရန ်စ တ်ဝငစ်ာ်းပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

အပိ ငု်ံး ၄ – နရရ ည်တည်တံ မှု (အမျောုံးဆံ ုံး (၂) မျက်န ောအထ)ိ 

၄.၁ သငို့အ်အနခြငို့ ်HARP-F ၏ အထာက်ပံို့အ က်းသက်တမ််းက ုံ အက ာလ်ွန၍် စီမံက န််း၏ ရလဒမ် ာ်း (လူမ ာ်း၏ 

 ဝမ ာ်းအအပေါ် အကာင််းမွနအ်သာ အခပာင််းလွဲမှုမ ာ်း) သည ်အရရညှတ်ညတ်ံအစရန ်မညက်ွဲို့သ ုံ ို့ ခပြုလုံပ်ခွဲို့သနည််း။ 

 

 

 

 

 

 

၄.၂ ဤစီမံက န််းအန၍ အထာက်ပံို့အ က်းသက်တမ််းက ုံ အက ာ်လွန၍် လ ုံအပ်သညို့် ဝနအ်ဆာငမ်ှုအသစ်မ ာ်း သ ုံ ို့မဟုံတ ်

ပ ုံမ ုံအကာင််းမွနလ်ာခွဲို့သညို့် ဝနအ်ဆာငမ်ှုမ ာ်း ခြစ်အပေါ်အစခွဲို့ပါက အဆ ုံပါ ဝနအ်ဆာငမ်ှုမ ာ်း အရရညှ်တည်တံို့မှု 

ရှ အစရန ်သငို့အ်အနခြငို့ ်မညက်ွဲို့သ ုံ ို့ ခပြုလုံပ်ခွဲို့သနည််း။ 
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၄.၃ ဤစီမံက န််း၏ မည်သညို့်အစ တအ်ပ ုံင််းမ ာ်းသည် ရနပံ်ုံအငဆွကလ်ကရ်ရှ မှုအအပေါ် မူတည်အနသနည််း။ 

 

 

 

 

 

 

၄.၄ သငို့အ်အနခြငို့ ်

အနာဂါတအ်တကွ် 

ရနပံ်ုံအငရွရှ ရန ်

အဆာငရွ်ကပ်ပီ်းခြစ်ပါသလာ်း။ 

(သက်ဆ ုံငအ်ကွကတ်ွင ်

အမှနခ်ခစ်ပါ) 

ဟုံတ်ပါ

သည ်

 မဟုံတ်ပါ  လုံပ်အဆာင်

ဆွဲ 

 

၄.၅ စီမံက န််းသကတ်မ််းက ုံ အက ာလ်ွန၍် အရရညှတ်ည်တံို့န ုံငမ်ှုအအပေါ် မည်သညို့အ်ရာမ ာ်းသည ်

အဓ ကအနတရာယ်မ ာ်းခြစ်န ုံငသ်ညဟ်ုံ သငယ်ူဆပါသနည််း။ ၎င််းတ ုံ ို့အအနခြငို့ ်ခြစ်န ုံငအ်ခ မည်မ ရှ ပပီ်း မည်ကွဲို့သ ုံ ို့ 

အက  ြု်းသက်အရာက်မှု ရှ န ုံငသ်နည််း။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အပိ ငု်ံး ၅ – ကဏ္ဍအောုံးလံ ုံးန င  ်သက်ဆိ ငသ်ည ် အန ကောငု်ံးအရောမျောုံးအောုံး နပေါငု်ံးစပ်ဖခငု်ံးန င  ်HARP-F ၏ 

ဦုံးစောုံးနပုံး သကမ် တခ်ျက်မျောုံး (အမျောုံးဆံ ုံး (၁) မျကန် ော) 

၅.၁ ကျောုံး/မ နရုံးရောန င  ်လူမှုနရုံးဆိ ငရ်ော ထည် သ ငု်ံးပေါဝငမ်ှု (မသန်စ မ်ုံးသမူျောုံးန င  ်အဖခောုံး 

အောုံးနည်ုံးနသော အ ပ်စ မျောုံးအောုံး ထည ်သ ငု်ံးပေါဝငန်စဖခငု်ံး) 

ဤစီမံက န််းမှအန၍ က ာ်း/မ အရ်းရာမ ာ်းနငှို့ ် အခခာ်းလ ုံအပ်ခ က်မ ာ်းအာ်း စီမံက န််းသက်တမ််းတစ်အလ ာကတ်ွင ်

မည်ကွဲို့သ ုံ ို့ က ုံငတ်ွယ်အခြရငှ််းခွဲို့ပံုံမ ာ်းအအပေါ် ခခံြုငံုံသံုံ်းသပ်အပ်းပါ။ 
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အပိ ငု်ံး ၆ - နလ လောသငယ်ူဖခငု်ံး (အမျောုံးဆံ ုံး (၃) မျကန် ောအထ ိ)  

ဤစီမံက န််းမှအန၍ သငို့အ်အနခြငို့ ် သငယ်ူအလို့လာခွဲို့ရအသာ အအကာင််းဆံုံ်း သငခ်န််းစာ (၅) ခုံ က ုံ အြာ်ခပအပ်းပါ။ ၎င််းတ ုံ ို့တွင ်

ရလဒ ် အကာင််းမွနမ်ှုမရှ ခွဲို့ခခင််းမ ာ်းနငှို့ ် ဆန််းသစ်တီထွငမ်ှုမ ာ်း ပါဝငန် ုံငပ်ါသည်။ သငခ်န််းစာမ ာ်းအာ်း တ က ရှင််းလင််းစွာ 

အြာ်ခပအပ်းပါ။ သငို့အ်အနခြငို့ ် အဆ ုံပါသငခ်န််းစာမ ာ်းအာ်း စီမံက န််းလုံပ်အဆာငမ်ှု သ ုံ ို့မဟုံတ ် ပ ုံမ ုံက ယ်ခပန ို့အ်သာ 

အြွွဲွေ့အစည််းဆ ုံငရ်ာ အလို့က ငို့မ်ှုမ ာ်းက ုံ ပ ုံမ ုံအကာင််းမွနအ်စရန ်မညက်ွဲို့သ ုံ ို့ အသံုံ်းခ ခွဲို့ပံုံက ုံ ရှင််းခပအပ်းပါ။ 

သငယ်ူခွဲို့ရသညို့ ်နယ်ပယ်တစ်ခုံစီအတွက ်အဓ ပပါယ်အပေါ်လွငသ်ညို့် အခါင််းစဉ်တစ်ခုံနငှို့ ်ရငှ််းလင််းခ ကတ်စ်ခုံစီ အြာ်ခပအပ်းပါ။ 

ရှင််းလင််းပံုံအြာ်ရာတငွ ်အအာက်ပါတ ုံ ို့က ုံ ထညို့်သွင််းန ုံငသ်ည။် 

• ဆန်ုံးသစတ်ထီ ငမ်ှု - စီမံက န််းမှ စမ််းသပ်ထာ်းသညို့ ်ပံုံစံမ ာ်းက ုံ မည်ကွဲို့သ ုံ ို့ ပံုံတူပွာ်းလုံပ်အဆာငန် ုံငသ်နည််း သ ုံ ို့မဟုံတ် 

ပ ုံမ ုံကကီ်းမာ်းအအာင ်လုံပ်အဆာငန် ုံငသ်ည်။ 

• သောတညူီမ မှုန င  ်ကျောုံး/မ နရုံးရော - သငို့အ်အနခြငို့ ်တန််းတညူီမ မှု မရှ ခခင််းမ ာ်း အလ ာို့က အရ်း နည််းလမ််းမ ာ်း၊ 

ပါဝါဒ ုံငန်က်မစ် မ ာ်းအာ်း စ နအ်ခေါ်ရန ်လုံပ်အဆာငခ်ခင််း၊ ဆံုံ်းခြတ်ခ က်ခ မှတ်ခခင််းမ ာ်းတွင ်ပါဝငခ်ခင််းမ ာ်းတွင ်

အလို့လာသငယ်ူခွဲို့မှုမ ာ်း ရှ ပါသလာ်း။ 

• စ မ်ုံးရညတ်ည်နဆောက်ဖခငု်ံး - သငို့အ်အနခြငို့ ်ဆင််းရွဲမှုအာ်း က ုံငတ်ွယ်အခြရှင််းရန ်သ ုံ ို့မဟုံတ ်၎င််းတ ုံ ို့၏ 

အခွငို့အ်အရ်းမ ာ်းအာ်း ညြှ နှု င််းရန ်သ ုံ ို့မဟုံတ် ရယရူနအ်တွက ်လူမှုအြွွဲွေ့အစည််းမ ာ်းအာ်း မည်ကွဲို့သ ုံ ို့ 

လုံပ်အဆာငန် ုံငအ်စရန ်အလို့လာသငယ်ူခွဲို့ပါသလာ်း။ မည်သညို့အ်ရာက ခြစ်အခမာက်ခွဲို့သနည််း။ 

• နစောင  ်ကည ်ဖခငု်ံးန င  ်အကဲဖြတဖ်ခငု်ံး - သငို့အ်အနခြငို့ ်ရလဒမ် ာ်းက ုံ တ ုံင််းတာခခင််း၊ အအာငခ်မငအ်သာ က ရ ယာမ ာ်းနငှို့ ်

နည််းလမ််းမ ာ်း၊ ရရှ အအာငခ်မငမ်ှုမ ာ်းက ုံ လက်အတွွေ့ ခပသခခင််းမ ာ်းနငှို့ ်ပတ်သက်၍ မည်သညို့အ်ရာမ ာ်းက ုံ 

အလို့လာသငယ်ူခွဲို့သနည််း။ 

• လ ပ်ပိ ငခ် င အ်ောဏောနပုံးဖခငု်ံးန င  ်တောဝန်ခံမှု - ဤလုံပ်ငန််းစဉ်မ ာ်းက ုံ မည်သညို့အ်ရာမ ာ်းမှ ခမြှငို့တ်ငအ်ပ်းသနည််း။ 

သငို့အ်အနခြငို့ ်အတ ုံက်အခံမ ာ်း သ ုံ ို့မဟုံတ ်ဥအပကခာခပြုခခင််းမ ာ်းက ုံ မည်ကွဲို့သ ုံ ို့ အက ာ်လွှာ်းခွဲို့သနည််း။ 

• ေဇိီ ငု်ံး – ရလဒမ် ာ်းထွက်အပေါ်လာအစရန ်မည်ကွဲို့သ ုံ ို့ လုံပ်အဆာငရ်မည်ဟူအသာ မူလယူဆခ က်မ ာ်းအာ်း အခပာင််းလွဲရန ်

လ ုံအပ်သနည််း။ သငမ်ည်ကွဲို့သ ုံ ို့ သ ခမငသ်နည််း။ သငို့အ်အနခြငို့ ်မည်သည်က ုံ လုံပ်အဆာငခ်ွဲို့သနည််း။ 

• အြ ဲွဲ့အစည်ုံးဆိ ငရ်ော ကန  သ်တခ်ျက်မျောုံး - သငို့အ်အနခြငို့ ်က ုံငတ်ယွ်အခြရှင််းခွဲို့ရအသာ အြွွဲွေ့အစည််းဆ ုံငရ်ာ ယဉ်အက ်းမှု၊ 

အအလို့အက ငို့ ်သ ုံ ို့မဟုံတ် စွမ််းအဆာငရ်ည်မ ာ်းနငှို့ပ်တ်သက်သညို့ ်ရငဆ် ုံငခ်ွဲို့ရအသာ အခက်အခွဲမ ာ်း ရှ ခွဲို့ပါသလာ်း 
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စဉ် အလို့လာ 

သငယ်ူခွဲို့မှု 

(အခါင််းစဉ်နငှို့ ်

ရှင််းလင််းအြာ်ခပ

ခ က်) 

၎င််းမှ သငအ်လုံပ်လုံပ်က ုံငသ်ညို့်ပံုံစံ (ဥပမာ အထာက်ပံို့အ က်းအပ်းအဆာငသူ် သ ုံ ို့မဟုံတ် 

မ တ်ြက)် အအပေါ် အခပာင််းလွဲမှု သ ုံ ို့မဟုံတ ်တ ုံ်းတက်မှုအာ်း မည်ကွဲို့သ ုံ ို့ 

ခြစ်အပေါ်အစခွဲို့သနည််း။ 

၁   

၂   

၃   

၄   

၅   

သငို့အ်အနခြငို့ ်အခခာ်းမ တ်ြက်မ ာ်း၊ အထာက်ပံို့အ က်းအပ်းအဆာငသူ်မ ာ်း၊ ရနပံ်ုံအင ွမနအ်နဂ ာ သ ုံ ို့မဟုံတ ်FCDO အတွက ်

အသံုံ်းဝငမ်ညက် ုံ ယူဆသညို့် အခခာ်း အလို့လာသငယ်ူခွဲို့မ ာ်း ရှ ပါသလာ်း။ ၎င််းတ ုံ ို့၏ က ယ်ခပန ို့အ်သာ သက်ဆ ုံငမ်ှုက ုံ အအာက်တငွ ်

အြာ်ခပအပ်းပါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အခန်ုံး ၇ - အကဲဖြတခ်ျက်၊ နိဂံ ုံးချျုပ်န င  ်အ ကံဖပျုချက်မျောုံး  

က. ဤစီမံက န််းအတွက ်အကွဲခြတ်စစ်အဆ်းမှု ခပြုလုံပ်ခွဲို့ပါသလာ်း။ 

ကွကလ်ပ်တွင ်အမှနခ်ခစ်အပ်းပါ လုံပ်ခွဲို့ပါ

သည ်

 မလုံပ်ခွဲို့

ပါ 

 

ခပြုလုံပ်ခွဲို့ပါက အနာက်ဆံုံ်းအကွဲခြတ်ခ ကအ်စီရငခံ်စာအာ်း ပူ်းတွွဲ၍ ဤအစီရငခံ်စာနငှို့အ်တူ အပ်းပ ုံ ို့အပ်းပါ။ 

 


